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KARABUK UNIVERSITESI
TEKNOLOJi FAKULTESI
UYGULAMALI MUHENDISLIK EGITiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Karabiik Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 6grencilerinin
egitim-0gretim programinda yer alan Uygulamali Miihendislik Egitiminin uygulama esaslarini
belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu yonerge, Karabiik Universitesi Teknoloji Fakiiltesi dgrencilerinin Uygulamali
Miihendislik Egitimleriyle ilgili uygulama ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortast Kanununa, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Karabiik Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y 6netmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu yonergede ad1 gegen;

a) Boliim: Karabiik Universitesi Teknoloji Fakiiltesine bagl boliimleri,

b) Béliim Uygulamah Miihendislik Egitimi Komisyonu: Ilgili lisans diploma programinin
Uygulamali Miihendislik Egitimi islemlerini yiiriitmek, yonetmek ve aymi zamanda
Uygulamali Miihendislik Egitimini degerlendirmek iizere, bolim kurulu tarafindan
olusturulan, 1ilgili lisans programindaki 3 (lig) Ogretim elemanindan olusan
komisyon/komisyonlari,

c¢) Dekan: Karabiik Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Dekanini,

d) Fakiilte-Sanayi Koordinatorii: Dekan tarafindan gorevlendirilen ve Ogrencilerin bu
yonerge dogrultusunda Uygulamali Miihendislik Egitimi yapmalarini koordine eden 6gretim
elemanini,

e) Isyeri: Ogrencinin egitim gordiigii lisans programimin gereklerine ve dgrenme ciktilarina
uygun olarak uygulama yapabilecegi, Uygulamali Miihendislik Egitiminin gerektirdigi
fiziksel ortam, personel ve diger nitelikleri tasiyan; Ogrencilerin egitimleri siiresince
kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini, Uygulamali Miihendislik Egitimi yoluyla
pekistirdikleri, mal veya hizmet iireten yurti¢i/yurtdist kamuya, 6zel sektore veya sivil
toplum orgiitlerine ait kurum veya kuruluslari,

f) lIsyeri protokolii: Fakiilte kurulu tarafindan hazirlanan Uygulamali Miihendislik Egitimi
yapilacak Isyeri ile Fakiilte arasinda imzalanacak protokolii

g) Uygulamah Miihendislik Egitimi: Ogrencilere, iki yariyil yaz aylarda (4. yariyil ve 6.
yariyil) 6grenim gordiikleri lisans programu ile ilgili isyerlerindeki faaliyetlere katilmalarini
saglayarak, O0grenim siiresince aldiklar1 bilgilere dayali uygulama becerisi kazandirma
calismalarini,

h) Uygulamalh Miihendislik Egitimi Sozlesmesi: Uygulamali Miihendislik Egitimi
uygulamasinda 6grenci ve isyeri arasindaki iliskileri diizenleyen ve 6grenci, Fakiilte-Sanayi
Koordinatérii ve Isyeri Egitim Yetkilisi tarafindan imzalanan kabul belgesini,

i) Uygulamah Miihendislik Egitimi Yetkilisi: Isyeri yoneticisi tarafindan gorevlendirilmis
ve 0grencinin egitim alacagi isyerindeki miithendis ve miihendislik kiiltiiriiyle yetismis lisans
derecesine sahip kisiyi,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 5:(1)Dekanin Uygulamah Miihendislik Egitimi ile Tlgili Gorevleri:
a) Dekan, Uygulamali Miihendislik Egitimi organizasyonun en iist yetkilisi ve yoneticisidir.
b) Fakiilte-Sanayi Koordinatdriinii gérevlendirmek,
c) Isyerleri ile yapilacak Uygulamali Miihendislik Egitimi Protokoliinii onaylamak,
d) Boliim Uygulamali Mithendislik Egitimi Komisyonunun yaptigi degerlendirme sonuglarini
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirmek,
Gorevleri arasindadir.

Fakiilte-Sanayi Koordinatoriiniin Gorevleri
Madde 6: (1) Fakiilte sanayi koordinatdriiniin;
a) Uygulamali Mihendislik Egitimi konusunda fakiilte ile isyeri arasindaki iletisimi ve
koordinasyonu saglamak,
b) Uygulamali Miihendislik Egitimiyle ilgili olusabilecek sorunlari ¢ézmek, ¢oziilemeyen
hususlart dekanliga iletmek,
c) Uygulamali Miihendislik Egitimi yapilabilecek yeni igyerleri bulunmasi veya &grenci
tarafindan bulunan isyerleri arasi iletisimi gelistirmek,
gorevleri arasindadir.

Boliim Uygulamah Miihendislik Egitimi Komisyonunun Gorevleri
Madde 7 (1) Bolim Uygulamali Mithendislik Egitimi Komisyonunun;
a) Uygulamali Mithendislik Egitimi verilecek igletmelerin uygunlugunu belirlemek,
b) Ogrencilerin Uygulamali Miihendislik Egitimi siiresince hazirlayacaklar1 ¢alisma
faaliyetlerini ve Uygulamali Miihendislik Egitimi dosyasinin i¢erigini belirlemek,
C) Her yariyil basinda o yartyil i¢in gerekli hazirliklart yapmak, yariyil basinda teslim edilmis
Uygulamali Miihendislik Egitimi dosyalarini incelemek ve dgrencileri degerlendirmek,
d) Dekanin belirleyecegi gorevleri yerine getirmek,
e) llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Uygulamali Miihendislik Egitiminin yiiriitiilmesini
saglamak,
f) Uygulamali Mihendislik Egitimiyle ilgili olusabilecek sorunlari ¢dzmek, ¢oziillemeyen
hususlart dekanliga iletmek,
g) Uygulamali Miihendislik Egitiminde yiiriitiilecek islemleri belirlemek,
gorevleri arasindadir.

Uygulamal Miihendislik Egitimi Yetkilisinin Gorevleri
Madde 8- (1)Uygulamali Mithendislik Egitimi Yetkilisinin;

a) Ogrencilerin fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esashi bilgi ve becerilerin is
ortamindaki uygulama c¢aligmalar ile pekismesini saglamak,

b) Ogrenciye haftalik calisma plan1 ve sorumlulugu yiiklemek,

¢) Ogrencinin isyerindeki sorumlulugunu iistlenmek,

d) Ogrencilere meslek yeterliligini ve disiplinini kazandirmak,

e) Ogrencinin haftalik hazirladigi Uygulamali Miihendislik Egitimi dosyasmm ve yaptig1
faaliyetleri degerlendirmek,

f) Uygulamali Miihendislik Egitimi bitiminde, Uygulamali Miihendislik  Egitimi
degerlendirme formunu hazirlayip Bolim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonuna
kapali zarf icinde gizli olarak gondermek,

gorevleri arasindadir.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 9- (1) Ogrenciler, Uygulamali Miihendislik Egitimi yapilacak isyerlerini bulmak
zorundadir. Uygun isyeri bulunamamasi durumunda Universitede de yapilabilir.



(2) Ogrenciler, Uygulamali Miihendislik Egitimini sdzlesme imzalanan isyerlerinde yapmak
zorundadirlar.

(3) Opgrenciler, Uygulamali Miihendislik Egitimi siiresince Uygulamali Miihendislik Egitimi
haftalik ¢alisma planini uygulamakla ytikiimliidiirler.

(4) Ogrenciler, Uygulamali Miihendislik Egitimi yapacaklari isyerinin kurallarina, mevzuatina ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uymak zorundadirlar.

(5) Ogrenciler, giinliik ¢alisma kayitlarini igeren haftalik galisma raporunu, sonraki haftanin ilk
mesai glinii bitimine kadar Uygulamali Miihendislik Egitimi yetkilisine vermek zorundadirlar.

(6) Ogrenciler, isyerinden izinsiz ayrilamaz. Uygulamali Miihendislik Egitimine devam zorunlulugu
vardir. Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefati veya benzeri acil durumlar disinda izin
kullanilamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda Uygulamali Miihendislik Egitimi yetKilisi
tarafindan onayl izin formu diizenlenir ve Uygulamali Miihendislik Egitimi dosyasinda sunulur.
Izin, rapor giinleri kadar sonradan Uygulamali Miihendislik Egitimini tamamlamak zorundadir.

(7) Ogrenciler, isyerindeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

(8) Ogrencilere, Uygulamali Miihendislik Egitimi siiresince iiniversite tarafindan herhangi bir iicret
O0demesi yapilmaz.

(9) Ogrencilere, Uygulamali Miihendislik Egitimi siiresince iicret ddenip 6denmeyecegi, ilgili
mevzuat cercevesinde isveren tarafindan belirlenir. Isveren tarafindan istenildigi takdirde maliyeti
ogrenci tarafindan kargilanmak suretiyle sigorta yapilabilir.

(10) Isyerlerinde gece vardiyas: ¢aligmalarma 6grenciler katilamazlar.

UCUNCU BOLUM
Uygulamalh Miihendislik Egitimiyle 1lgili Diizenlemeler

Uygulamali Miihendislik Egitiminin Ozellikleri

Madde 10- (1) Ogrenciler, “Uygulamali Miihendislik Egitimi 1” dersini 4. Yariyilda ve
“Uygulamali Miihendislik Egitimi 2” Dersini 6. Yartyilda secerek, dersin alindigi dénemin yaz
aylarinda gergeklestirir.

(2) Ogrenciler, Karabiik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin
ilgili maddesi geregi Uygulamali Miihendislik Egitimine devam etmek zorundadirlar. Ogrenciler
devamsizlik haklarini isyerine haber vermeksizin kullanamazlar.

(3)Uygulamali Miihendislik Egitiminden basarisiz olarak degerlendirilen ogrenciler, basarili
oluncaya kadar Uygulamal: Miihendislik Egitimini tekrar ederler.

(4) Sekizinci yariyil bitirdigi halde Uygulamali Miihendislik Egitimi derslerinden basarisiz olmus
olan &grenciler, diger derslere devam zorunluluklar1 da goz Oniine alinarak, ilgili bdliimlerin
Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonu onaymin da alinmasiyla 9. ve daha iist yariyillarda
Uygulamali Miihendislik Egitimi dersini donem basinda kodlayarak donem igerisinde veya donem
sonunda da Uygulamali Miihendislik Egitimini yapabilirler.

Uygulamal Miihendislik Egitimi Siiresi

Maddell- (1)Uygulamali Miihendislik Egitimi siiresi 4. ve 6. Yartyillarda ve en az 8 hafta olmak
{izere 40+40=80 giindiir. Ogrenci, Uygulamali Miihendislik Egitimi yapacagi isyerinin calisma
kosul ve saatlerine uyacak ve egitimini yaz aylari i¢erisinde tam zamanli olarak yapacaktir.

(2) Her bir Uygulamali Miihendislik Egitimi 6’sar (6) AKTS olarak degerlendirilir.

(3)Uygulamali Miihendislik Egitiminin kesintisiz yapilmasi esastir. Ancak zorunlu durumlarda,
Bolim  Uygulamali Miihendislik  Egitimi Komisyonunun Onerisi  ve  Fakiilte-Sanayi
Koordinatoriiniin onay: ile farkli isyerlerinde ve farkli zamanlarda da Uygulamali Miihendislik
Egitimi yapilabilir.

Uygulamah Miihendislik Egitimi Basvurusu

Madde 12- (1) Fakiilte-Sanayi Koordinatorii, Uygulamali Miihendislik Egitimi Yetkilisi ve
Uygulamali Miihendislik Egitimi yapacak olan Ogrenci tarafindan imzalanan Uygulamali
Miihendislik Egitimi S6zlesmesi 3 (li¢) niisha olarak ¢ogaltilir ve taraflara verilir.

Uygulamah Miihendislik Egitimi Dosyasi Olusturma



Madde 13- (1) Her 6grenci, “Uygulamali Miihendislik Egitimi Dosyas1” hazirlamak zorundadir.
(2)Uygulamali Miihendislik Egitimine baslayan 6grenci, Uygulamali Miihendislik Egitimi
Dosyasii ilgili boliim sekreterliginden temin eder.

(3)Uygulamali Miihendislik Egitimi Dosyasi; 6grenci bilgilerinin bulundugu kapak, Uygulamali
Miihendislik Egitimi sézlesmesi, Uygulamali Miihendislik Egitimi haftalik ¢aligma plani, 6grenci
tarafindan hazirlanmis imzali ve onayl haftalik raporlar, Isyerinin is saghg ve giivenligi ile ilgili
raporlari, Uygulamali Miihendislik Egitimi denetim formlari ve Uygulamali Miihendislik Egitimi
yetkilisi tarafindan kapali zarf icerisinde ve/veya elektronik ortamda hazirlanmig dénem sonu
degerlendirme formundan olusur.

(4)Uygulamali Miihendislik Egitimi Dosyast Uygulamali Miihendislik Egitimi siiresince
Uygulamali Miihendislik Egitimi Yetkilisinde bulunur, Uygulamali Mihendislik Egitimi sonunda
degerlendirme amaciyla Boliim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonuna gonderilir.

Uygulamalh Miihendislik Egitimi Dosyasinin Teslimi

Madde 14- (1) Ogrenci, Uygulamali Miihendislik Egitimi dosyasmi Uygulamali Miihendislik
Egitiminin bittikten sonra Boliim sekreterligine elden teslim eder veya iadeli taahhiitlii posta/kargo
yoluyla gonderir.

(2)Uygulamali Mithendislik Egitimi dosyasini, egitim O0gretim donemi baglama haftasina kadar
teslim etmeyen 6grencinin Uygulamali Miihendislik Egitimi gecersiz sayilir.

Hastalhk ve Kaza Halleri

Madde 15- (1) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore
ogrencilerin is ve meslek hastaliklarina kars1 sigortalanmasi Karabiik Universitesi tarafindan
yapilacaktir. Ancak, is yerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalari ve meslek
hastaliklarindan, 3308 sayili Kanunun 25. Maddesine gore, igyeri sorumludur.

(2) Ogrencilerin sigorta islemleri yasal mevzuata uygun olarak ilgili birim sorumlulugunda
yuriitilir.

(3)Uygulamali Miihendislik Egitimi sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek {iizere
hastalig1 7 (yedi) giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi, soyadi,
hastaligin ve kazanin mabhiyeti, isyeri tarafindan Fakiilte-Sanayi Koordinatoriine bildirilir. Bu
durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar1 gegerli olup, telafi konusunu Bolim
Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonu belirler.

DORDUNCU BOLUM

Isyeri Egitimlerinin Degerlendirilmesi
Uygulamali Miihendislik Egitiminin Degerlendirilmesi ve Sonu¢landiriimasi
Madde 16- (1) Bolim Uygulamali Miithendislik Egitimi Komisyonu ilgili Uygulamali Miihendislik
Egitimi caligmalarin1 ders donemi {icilincii haftasi1 sonuna kadar degerlendirir ve BOliim
Bagkanligina yazili olarak iletir.
(2)Uygulamali Miihendislik Egitimi degerlendirilmesinde, not baremi 100/100 olmak iizere,
Uygulamali Miihendislik Egitimi degerlendirme formu %20, Bolim Uygulamali Miihendislik
Egitimi Komisyonu formlar1 %20, 6grenci tarafindan hazirlanmis ve isyeri sorumlusunun imzasini
tasiyan raporlar %30 ve &grenci sunumu %30 oraninda basari notuna etki eder. Ogrenci her
degerlendirme kriterinden puan almak zorundadir. Ortalamasi 60 ve iizeri olan 6grenciye G (Gegti)
notu, daha diisiik alan dgrenciye ise K (Kald1) notu verilir.
(3)Uygulamali Miihendislik Egitiminden basarisizlik veya devamsizliktan kalan Ggrenci,
Uygulamali Miihendislik Egitimi dersini tekrarlamak zorundadir.
(4) Eksik bulunan Uygulamali Miihendislik Egitimi, kismen veya tamamen ayni ya da farkli
isyerlerinde yaptirilabilir.

Degerlendirme Sonuclarina itiraz Hakki
Madde 17- (1) Ogrenciler, Uygulamali Miihendislik Egitimi degerlendirme sonuglarina, ilanindan
itibaren yedi (7) giin i¢inde Boliim Baskanligina dilek¢eyle bagvurarak itiraz edebilirler.



(2) Itirazlar, Bolim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonu tarafindan incelenerek
sonuglandirilir ve dilek¢e bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ on bes (15) giin i¢ginde karara baglanir.

Ogrencilerin Disiplin Islemi

Madde 18- (1) Ogrenciler, isyerlerinin ¢alisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi kurallarina
uymak zorundadirlar.

(2) Isyerinden izinsiz, mazeretsiz iist iiste 3 (ii¢) giin devamsizlik yapan &grencinin durumu
Uygulamali Miihendislik Egitimi yetkilisi tarafindan Fakiilte-Sanayi Koordinatoriine bildirilir.

(3) Ogrenciler igin Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri Uygulamali
Miihendislik Egitimi sirasinda da gegerlidir.

BESINCIi BOLUM
Diger Hiikiimler

Uygulamal Miihendislik Egitiminin Denkligi

Madde 19- (1) Baska bir yiiksek6gretim kurumundan gelen o6grencilerin geldikleri fakiiltede
yaptiklar1 igyeri egitimlerinin  gegerlilikleri, Bolim Uygulamali Miihendislik  Egitimi
Komisyonunun goriisii alinarak Fakiilte Ynetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Yiiriirliik )
Madde 20- (1) Bu Yonerge Karabiik Universitesi Senatosu tarafindan kabuliinden itibaren
yurtrlige girer.

Yiiriitme )
Madde 21- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

**x%]17/06/2015 Tarih ve 2015/03-1 sayili senato karari ile kabul edilmistir.



