
STAJ YAPACAK ÖĞRENCİLERİN DİKKAT ETMELERİ GEREKEN HUSUSLAR 

 

1- Staj yapan öğrenciler; üç nüsha olacak şekilde, İşyeri Staj Sözleşmesinin 

ilgili kısımlarını doldurduktan ve sözleşmenin son sayfasında bulunan 

imza bölümlerini sırasıyla kendileri, staj yapacakları işletme ve Dekanlığa 

imzalattıktan sonra, staj sonunda kendilerine ücret ödendiğine dair maaş 

bordrosu/banko dekontuyla fakülteye getirmeli ve ilgili Dekanlık birimine 

imza karşılığı teslim etmelidir. 

2-  Staj Başvuru ve Kabul Belgesi, bilgisayar ortamında doldurulacaktır. İşyerinin 

dolduracağı kısım tükenmez kalem vb. ile doldurulabilir. 

3- Hafta sonu, Resmi ve Dini Bayram tatilleri tam gün, bayram arifesi günleri de yarım 

gün tatil olduğu için Staj günü sayılmayacağından 20 veya 24 iş günü Staj yapacak 

öğrenciler Staj yapacağı tarihleri, mutlaka takvimden kontrol ederek belirlemelidir. 

Aksi halde stajlar 20 veya 24 tam iş gününü doldurmadığından staj tarihleri tatil 

günlerine denk gelen öğrencilerin başvuruları Staj Komisyonları tarafından 

reddedilecektir. 

4- Staj yapılacak firma Cumartesi günleri tam gün çalışıyorsa o günüde Staj tarihlerini 

belirlerken iş gününe dâhil edebilirsiniz.  Şayet Cumartesi staj yapacaksanız bunu, Staj 

Başvuru ve Kabul belgesinde mutlaka belirtiniz. (iş yerinin özellikleri 7.Madde) 

Staj Tarihlerinin belirlenmesi ile ilgili örnek vermek gerekirse; 

 

 
 

Bir öğrencinin Haziran Ayının 4’ünde staja başladığını ve 20 gün staj yapacağını varsayalım; 

Bu durumda staj, 



Cumartesi çalışmıyorsa, Temmuz ayının 2’sinde bitecektir.  

Staj tarihleri 04.06.2018 – 02.07.2018 olacaktır. 

 (15, 16, 17 Haziran Ramazan Bayramında staj yapılmayacağı varsayılarak hesaplanmış 

tarihlerdir. Arife günü de çalışılmayacaksa bitiş tarihi 1 gün daha ötelenir.) 

Cumartesi çalışıyorsa, Haziran ayının 28’inde bitecektir.  

Staj tarihleri 04.06.2018 – 28.06.2018 olacaktır. 

(15, 16, 17 Haziran Ramazan Bayramında staj yapılmayacağı varsayılarak hesaplanmış 

tarihlerdir. Arife günü de çalışılmayacaksa bitiş tarihi 1 gün daha ötelenir.) 

Özetle iş yerinin kapalı olacağı dolayısıyla staj yapamayacağınız günleri hesaba katarak doğru 

bir İŞTEN AYRILIŞ TARİHİ belirleyiniz. 

ÖNEMLİ NOT:  

İş yeri kazaları ve meslek hastalıklarına karşı sigortanızı işvereniniz 

olarak Fakültemiz yapacaktır ve bunu “Staj Başvuru ve Kabul 

Belgesinde” taahhüt eder.  

 

 

 

 

 


