YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ LiSANS DUZEYiINDE FEN VE MUHENDISLIiK
BILIMLERINDE ZORUNLU UYGULAMALI EGITiM GOREN OGRENCILERE

ODENECEK UCRETLERIN iSSIZLiK SIGORTASI FONUNDAN KARSILANMASINA
ILISKIN USUL VE ESASLAR

BiRINCi BOLUM Amag¢ ve Kapsam, Dayanak,
Tanmmmlar Ve Kisaltmalar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Devlet yiiksekogretim kurumlarinin fen
ve mithendislik bilimlerinde, lisans diizeyinde egitim goren 6grencilerin 6grenimlerinin son
yilinda bir yartyili 6zel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma altyapilarinda, Ar-Ge
merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda yapacaklari zorunlu uygulamali egitimleri siiresince
ogrencilere ddenecek iicretlerin 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanununun
53 {incii maddesinin {i¢iincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi kapsaminda Issizlik Sigortasi
Fonundan uygulamali egitim iicreti olarak karsilanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Usul ve Esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun Gegici 74 iincii maddesi ve 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununun 53 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a)Dénem: Program siiresinin son yilinda bir yariyili,

b)Fen bilimleri: Matematik, Biyoloji, Kimya ve Fizik programlarini,

c)Fon: 4447 sayili Kanun kapsamindaki Issizlik Sigortas1 Fonunu,

¢)ISKUR: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinii,

d)Isletme: Ozel sektor isletmeleri, teknoparklari, arastirma altyapilari, Ar-Ge
merkezlerini ve sanayi kuruluslarini,

e)Miihendislik bilimleri: Miihendislik unvani veren programlarini,

f)Ogrenci: Yiiksekdgretim kurumlarinin fen ve miihendislik bilimlerinde lisans
diizeyinde 6grenim goren 6grencilerini,

g) Uygulamal1 Egitim Ucreti: Asgari gecim indirimi hari¢ (Bekar ve Cocuksuz), Asgari

Ucret Tespit Komisyonu tarafindan belirlenen net asgari iicretin % 35’inin uygulamali

egitim yapilan aymn Cumartesi ve Pazar giinleri ¢ikartildiktan sonraki kalan giin sayisina

boliinmesi sonucu bulunacak tutarin fiili uygulamali egitim giinii sayis1 ile ¢arpimi

sonucu bulunan tutari, §)YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

h)Yiiksekogretim Kurumlari: Yurt i¢inde egitim veren devlet liniversiteleri ve yiiksek

teknoloji enstitiilerini,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Genel Esaslar ve Odemeler

Genel esaslar

MADDE 4 - (1) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun Gegici 74 iincii maddesi
geregince 1/1/2023 tarihine kadar asgari iicretin net tutarmin % 35°i, 4447 sayili Issizlik
Sigortas1 Kanununun 53 iincii maddesinin {i¢ilincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in
ayrilan tutardan bu Usul ve Esaslar kapsamindaki 6grencilere uygulamali egitim {icreti olarak
odenir.

(2) Yiiksekogretim kurumlari zorunlu uygulamali egitimin bilgi, beceri ve yetkinliklerin
tanimlandig1 6grenme ¢iktilarini, bu 6grenme ¢iktilarinin program yeterlilikleri ile iliskisini,
kredisini, bir yartyil boyunca uygulanacak miifredati, bir yariyil icerisinde haftada ka¢ giinii
kapsayacagini, 6lgme ve degerlendirme hususlarini belirler.

Basvuru ve degerlendirme

MADDE 5 - (1) Bu usul ve esaslar kapsaminda yliksekdgretim kurumlarinin fen ve
miihendislik programlarinin son sinifinda egitim gorecek 6grenci sayilarinin listesi rektorliikler
aracilig ile ilan edilen tarihlerde YOK e génderilir.

(2) Rektorliiklerce bildirilen listeler (fakiilte, program, her bir programdaki bu kapsama
alinacak Ogrenci sayilarl) Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunda goriisiilerek uygun bulunan
programlar yliksekdgretim kurumlarina bildirilir.

Fondan 6grencilere 6denecek iicretlere iliskin uygulama esaslari

MADDE 6 - (1) Yiiksekogretim kurumlar1 Yiriitme Kurulu Kararlarina istinaden
zorunlu kilinan uygulamali egitimlerinin hangi isletmelerde yapilacagini egitim 6gretim donemi
baslamadan dnce belirler.

(2)  Yiksekogretim kurumlari isletmelerin ve 6grencilerin talepleri dogrultusunda
ogrencilerin yerlestirme islemlerini egitim Ogretim donemi bagladiktan en ge¢ bir hafta
icerisinde tamamlar.

(3) Yiiksekogretim kurumlari fakiilte, boliim ve program bazinda 6grenci sayilari
donem basladiktan en ge¢ 15 giin igerisinde YOK e bildirir.

4) YOK bir déneme iliskin yararlanici sayisini ve ddenecek uygulamali egitim
licreti tutar1 ISKUR ’un kaynak planlamas1 yapabilmesini saglamak iizere ISKUR ’a bildirir.

(5) Devamsizligi olan, hastaliktan dolay1 is goremezlik raporu olan dgrencilerin bu
giinlere karsilik gelen {icretleri denmez.

(6) Donem bittikten sonra en geg 15 giin iginde yiiksekdgretim kurumlar tarafindan
devamsizlig1 ve hastaliktan dolay1 is gdremezlik raporu olan dgrencilere 6denecek uygulamali
egitim Ucretinden bu gilinlere isabet eden tutarlar indirildikten sonra kalan net tutar
Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir.



(7) YOK tarafindan, donem itibariyle ilgili yiiksekdgretim kurumlarina aktarilacak
toplam uygulamal1 egitim iicreti tutar1 en geg¢ bildirimi izleyen ay sonuna kadar ISKUR’dan
talep edilir.

(8) Talep edilen tutarlar, ISKUR tarafindan, ilgili aymn 15’1 veya 30’unda aktarilir.
Tutarlarin anilan tarihlerde aktarilmasinin istenmesi durumunda en az 5 giin Once talep
yazisinin ISKUR’a ulastirilmis olmasi gerekmektedir. Tutarlar YOK’iin Muhasebe Birimi
hesabina ISKUR tarafindan Fondan aktarilir. Aktarma giiniiniin hafta sonu tatiline veya resmi
tatile denk gelmesi halinde, aktarma islemi takip eden ilk isgiinii yapilir.

9) Aktarilan bu tutarlar YOK muhasebe birimi tarafindan biitgesinin (B) isaretli
cetveline “05.9.1.30-2547 sayili Kanunun Gegici 74 iincii Maddesi Kapsamindaki Gelirler”
ekonomik koduna gelir, (A) isaretli cetveline “09.4.1.89-2547 sayili Kanunun Gegici 74 iincii
Maddesi Kapsaminda Yiiriitilecek Hizmetler” fonksiyonel koduna ve “05.2- Hazine
Yardimlar1” ekonomik koduna odenek kaydedilir. Odenek kaydedilen bu tutarlar YOK
tarafindan “05.2.9.90-Diger Hazine Yardimlar1” ekonomik kodundan tahakkuka baglanarak
yiiksekdgretim kurumlarina gonderilir.

(10)  Yiiksekogretim kurumlarina gonderilen tutarlar biitgelerinin  (B) isaretli
cetveline “05.9.1.30-2547 sayili Kanunun Gegici 74 {lincii Maddesi Kapsamindaki Gelirler”
ekonomik koduna gelir, (A) isaretli cetveline “09.4.1.89-2547 sayili Kanunun Gegici 74 iincii
Maddesi Kapsaminda Yiiriitiilecek Hizmetler” fonksiyonel koduna ve “05.4- Hane Halkina
Yapilan Transferler” ekonomik koduna 6denek kaydedilmek suretiyle “05.4.2.01-Egitim
Amaclh Diger Transferler” ekonomik kodundan tahakkuka baglanarak, uygulamali egitim
yapilan ay1 takip eden aym 10’una kadar 6grencinin banka hesabina 6denir.

(11) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda 6grencilere 6denecek iicretler damga vergisi
hari¢ her hangi bir kesintiye tabi degildir.

(12) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda yiriitilen faaliyetlere iligkin is ve islemlerin
mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesinde yiliksekdgretim kurumu igerisinde gorevlendirilen
koordinasyon birimleri gerekli tedbirleri alir.

(13)  Ogrencilerin zorunlu uygulamali egitim siiresince sigorta primleri, 5/6/1986
tarthli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinin dordiincii fikrasi
hiikiimlerine gore karsilanir.

(14) Bu Usul ve Esaslar kapsamina giren 6grencilere ayni uygulamali egitim donemi
icin 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun Gegici 12 nci maddesi
hiikiimleri uygulanmaz.

(15) Devlet katkisinin fazladan talep edilmesi durumlarinda bir sonraki donem talep
edilecek tutardan mahsup edilir.

(16)  1/1/2023 tarihinde sonra ilgili egitim ve 6gretim donemi sonu itibariyle YOK
tarafindan devlet katkisinda kullanilmayan tutarlar ISKUR” a iade edilir.

UCUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumluluk

MADDE 7 - (1) Yiiksekogretim kurumlar1 tarafindan YOK’e iletilen bilgilerin
dogrulugundan, belirlenen siireler icerisinde bildirilmesinden, 6grencilere yapilacak fazla ve
yersiz 0demelerden ve 6demelerin tahsilinden ilgili yliksekogretim kurumlari sorumludur.

(2) Yiiksekogretim kurumlari belirlenen uygulamali egitim {icretini donem bittikten
sonraki ayin onuncu giiniine kadar 6grencinin banka hesabina 6demekle yiikiimliidiir.

(3) YOK tarafindan talep edilen ancak, ISKUR tarafindan zamaninda aktariimayan
ya da eksik aktarilan tutardan dolay1 YOK sorumlu tutulamaz.

4) YOK tarafindan ISKUR’a yapilan yanlis, yersiz ve hatali bildirimler nedeniyle
yapilacak 6demelerden ISKUR sorumlu tutulamaz.

(5) YOK uygulamali egitim iicretlerinin yiiksekdgretim kurumlarma zamaninda
aktarilmasindan sorumludur.

(6) Yangin, deprem ve su basmasi gibi afetler sebebiyle uygulamali egitim {icretinin
ddenememesinden, yiiksekdgretim kurumlari, YOK ve ISKUR sorumlu tutulamaz.

Yetki

MADDE 8 - (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda, ilgili kuruluglar arasinda islerin
yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan hususlarda protokol vb. metinler imzalanabilir.

Yiirirlik

MADDE 9 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 2017-2018 egitim-6gretim yilinin ikinci
doneminden itibaren gecerli olmak {izere Yiiksekogretim Kurulu resmi internet sitesinde
yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 - (1) Bu Usul ve Esaslari, Yiiksekdgretim Kurulu Baskani yiiriitiir.



MADDE 19 — 2547 sayih Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 74 — Yiiksekdgretim Kurulu, 1/1/2023 tarihine kadar Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin lisans diizeyinde fen ve
mithendislik bilimleriyle sinirli olmak iizere, 6grencilerin 6grenimlerinin son yilinda bir yartyili 6zel sektor isletmelerinde, teknoparklarda,
arastirma altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda uygulamali egitimle tamamlamalarini zorunlu kilmaya,
uygulamali egitimin zorunlu kilinacagi boliimleri belirli yiiksekdgretim kurumlariyla ve/veya belirli fakiilte ya da boliim ve programlarla sinirli
tutmaya yetkilidir.

Uygulamali egitimleri siiresince 6grencilere asgari ticretin net tutarinin %35°1 iicret olarak 6denir. Uygulamali egitim ticretlerini
karsilamak iizere ihtiya¢ duyulan kaynak, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununun 53 iincii maddesinin iigiincii fikrasinin
(B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Yiiksekogretim Kurulu hesabina 6denen ve Yiiksekdgretim Kurulu biitcesine gelir ve ddenek
kaydedilerek ilgili yliksekogretim kurumlarina aktarilmak suretiyle karsilanir. Aktarilan bu tutar, yiiksekogretim kurumlar biit¢esine gelir ve
odenek kaydedilmek suretiyle 6grencilerin hesabina ddenir.

Ogrencilerin uygulamali egitim siiresince sigorta primleri, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinin
dordiincii fikrasi hikkiimlerine gore karsilanir.

Egitimin planlanmasi, 6grencilerin yerlestirilmesi, takibi, kaynagin aktarimi, biit¢elestirilmesi ve kullanimina iligkin esaslar ile
uygulamalr egitime iliskin diger hususlar, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Maliye Bakanliginin
goriisli aliarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bu madde kapsamina giren 6grencilere ayni uygulamali egitim donemi i¢in 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun
gecici 12 nci maddesi hiikiimleri uygulanmaz.”

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu Gegici Madde 12 — (EKk: 2/12/2016-6764/48 md.) 2016-2017 egitim ve dgretim yili sonuna kadar
uygulanmak iizere aday ¢irak ve ¢iraklar ile 18 inci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime
devam eden dgrencilere, 25 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak 6demeler asgari icretin net tutarinin yiizde otuzundan az olamaz.
Odenebilecek en az iicretin; yirmiden az personel ¢alistiran isletmeler icin iigte ikisi, yirmi ve iizerinde personel calistiran isletmeler icin iigte
biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununun 53 iincii maddesinin {i¢iincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan
tutardan Devlet katkis1 olarak 6denir. Bu kapsamda yapilacak 6demeleri bes egitim ve 6gretim yilina kadar uzatmaya Cumhurbaskani yetkilidir.
Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan ortadgretim 6grencileri ile 6gretim programi geregi staj yapmak zorunda
olmayan yiiksekdgretim 6grencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra hitkkmii kapsami1 disindadir. Kamu kurum ve kuruluslarina Devlet katkisi
ddenmez.(1) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve Tiirkiye Is Kurumu tarafindan belirlenir.



4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununun 53 iincii maddesinin {igiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan bu Usul ve
Esaslar kapsamindaki 6grencilere uygulamali egitim ticreti olarak 6denir.

................................................................. UNIVERSITESI
ISYERI EGITiMi UYGULAMA PLANI BiLDiRiMi

A- Universitenin Lisans Diizeyinde Fen ve Miihendislik Alanlarindaki Programlarinda Mesleki Egitim Uygulamasi Plam1 Bulunan
Fakiilte ve Birimler

Yiiksekogretim kurumlart Uygulamanin gerceklestirilece@i programlar icin zorunlu uygulamali egitim kapsaminda ilgili donem i¢in
miifredatta tam zamanl olarak tanimlanan is yeri uygulamasina iliskin 6grenciye kazandirilmasi 6ngoriilen beceri ve yetkinliklerin
tanimlandig1 6grenme ¢iktilarini, bu 6grenme ¢iktilarinin program yeterlilikleri ile iligkisini, bir yariyil boyunca uygulanacak miifredati ve
ole¢me ve degerlendirme hususlarini belirler.

Fakiilte Ad1 Program Adi 7. Donemde Zorunlu Uygulamah Egitim
Yapan Ogrenci Sayisi




Aciklamalar

1) 2019-2020 Giiz Dénemi (7. Yariyil) Zorunlu Uygulamali Egitim alan 6grencilere iliskin veriler girilecektir.

2) Zorunlu uygulamali egitim, 6zel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya da
sanayi kuruluslarinda yiritiilecek sekilde planlanmalidir.

3) Miifredat, 6grencinin ilgili donemin tamamini ilgili isletmede gegirmesini saglayacak sekilde planlanmalidir.

B- Isyeri Bilgileri

Zorunlu Uygulamah Egitim Yapilan Isyeri Ad1 Zorunlu Uygulamah Egitim Yapan Ogrenci Sayisi




C- Tlgili Programin Kazanimlar
1. ......... Fakiiltesi

11....... Boliimii

Program kazanimlari




D- Zorunlu Uygulamah Egitim kapsaminda tanimlanan uygulama dersi bilgileri

Dersin Adi

Dersin Kredisi

Zorunlu Uygulamah Isyeri Egitim
Kapsaminda Ogrencinin Isyerinde
Bulundugu Giin Sayis1 *

Dersin 6grenme c¢iktilar: 1.
2.
3.
4.

Zorunlu Uygulamali isyeri Egitimi

haricinde alinmasi gereken zorunlu

ders var mi? (Evet/Hayir)

Var ise derslerin adi 1.
2.
3.
4.

Aciklama:

*Zorunlu Uygulamah Egitim kapsaminda 6grenciler haftanin kag giinii is yerine gittiginin yazilmasi gerekiyor.




E- Ders Ogrenme Ciktilarinin Program Kazamimlaryla iliskisi

Program Ciktilar1 (Program

Isyeri Uygulamasi kazanimlari)

1 2 3 4 5

Destekleme diizeyi icin skala 0 : Desteklemiyor 1 : Alt seviyede destekliyor 2 : Orta seviyede destekliyor 3 : Ust seviyede destekliyor

| Dersler Program Ciktilar1 (Program




kazanimlar)
1 2 3 4 5)
Dersl
Ders2
Ders3
Ders4
Isyeri Uygulama Dersi

*Destekleme diizeyi icin skala 0 : Desteklemiyor 1 : Alt seviyede destekliyor 2 : Orta seviyede destekliyor 3 : Ust seviyede destekliyor

**Miifredattaki tlim derslerin ve isyeri uygulamasi dersinin Program kazanimlarini karsilama diizeyi tek tablo {istiinde gosterilmeli ve isyeri
uygulamasinin miifredat i¢indeki diger dersler arasinda program kazanimlarini karsilama diizeyi ve program icindeki etkinlik diizeyi agikca
ortaya konulmalidir.



F- Ol¢me Degerlendirme Yontemi

(Yarwila iliskin 6l¢me ve degerlendirmenin ne sekilde yapilacag: detayli sekilde agiklanmalidir.)

Yariyil I¢i Calismalar . Katk Yiizdesi

Ara Simav/ Sinavlari

Proje Raporlar1

Odev/Odevler

Doénem sonu sinavi/degerlendirmesi

Boliimdeki Akademik Danigmanin
Degerlendirmesi:

Isyeri Danismaninin Degerlendirmesi:

G- Uygulamah Egitimle ilgili Genel Goriisler*



*Bu alana; 6nceki yillarda uygulamali egitime katilan 6grencilerden ve firmalardan gelen geri doniislere iliskin genel degerlendirmelere iliskin
aciklamalar yapilmas1 beklenmektedir.




