
YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARININ LİSANS DÜZEYİNDE FEN VE MÜHENDİSLİK 

BİLİMLERİNDE ZORUNLU UYGULAMALI EĞİTİM GÖREN ÖĞRENCİLERE  

ÖDENECEK ÜCRETLERİN İŞSİZLİK SİGORTASI FONUNDAN KARŞILANMASINA  

İLİŞKİN USUL VE ESASLAR  

 

  

BİRİNCİ BÖLÜM Amaç ve Kapsam, Dayanak, 

Tanımlar Ve Kısaltmalar  

 Amaç ve kapsam  

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esasların amacı; Devlet yükseköğretim kurumlarının fen 

ve mühendislik bilimlerinde, lisans düzeyinde eğitim gören öğrencilerin öğrenimlerinin son 

yılında bir yarıyılı özel sektör işletmelerinde, teknoparklarda, araştırma altyapılarında, Ar-Ge 

merkezlerinde ya da sanayi kuruluşlarında yapacakları zorunlu uygulamalı eğitimleri süresince 

öğrencilere ödenecek ücretlerin 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun 

53 üncü maddesinin üçüncü fıkrasının (B) bendinin (h) alt bendi kapsamında İşsizlik Sigortası  

Fonundan uygulamalı eğitim ücreti olarak karşılanmasına ilişkin usul ve esasları belirlemektir. 

Dayanak  

MADDE 2 - Bu Usul ve Esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim  

Kanununun Geçici 74 üncü maddesi ve 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun 53 üncü 

maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.  

Tanımlar ve kısaltmalar  

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslarda geçen;  

a)Dönem: Program süresinin son yılında bir yarıyılı,  

b)Fen bilimleri: Matematik, Biyoloji, Kimya ve Fizik programlarını,  

c)Fon: 4447 sayılı Kanun kapsamındaki İşsizlik Sigortası Fonunu,  

ç)İŞKUR: Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünü,  

d)İşletme: Özel sektör işletmeleri, teknoparkları, araştırma altyapıları, Ar-Ge  

merkezlerini ve sanayi kuruluşlarını,   

e)Mühendislik bilimleri: Mühendislik unvanı veren programlarını,  

f)Öğrenci: Yükseköğretim kurumlarının fen ve mühendislik bilimlerinde lisans  

düzeyinde öğrenim gören öğrencilerini,  

g) Uygulamalı Eğitim Ücreti: Asgari geçim indirimi hariç (Bekâr ve Çocuksuz), Asgari 

Ücret Tespit Komisyonu tarafından belirlenen net asgari ücretin % 35’inin uygulamalı 

eğitim yapılan ayın Cumartesi ve Pazar günleri çıkartıldıktan sonraki kalan gün sayısına 

bölünmesi sonucu bulunacak tutarın fiili uygulamalı eğitim günü sayısı ile çarpımı 

sonucu bulunan tutarı,     ğ)YÖK: Yükseköğretim Kurulunu,  

h)Yükseköğretim Kurumları: Yurt içinde eğitim veren devlet üniversiteleri ve yüksek 

teknoloji enstitülerini,    

 ifade eder.  



  

İKİNCİ BÖLÜM  

Genel Esaslar ve Ödemeler  

  

Genel esaslar     

MADDE 4 - (1) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun Geçici 74 üncü maddesi 

gereğince 1/1/2023 tarihine kadar asgari ücretin net tutarının % 35’i, 4447 sayılı İşsizlik 

Sigortası Kanununun 53 üncü maddesinin üçüncü fıkrasının (B) bendinin (h) alt bendi için 

ayrılan tutardan bu Usul ve Esaslar kapsamındaki öğrencilere uygulamalı eğitim ücreti olarak 

ödenir.  

(2) Yükseköğretim kurumları zorunlu uygulamalı eğitimin bilgi, beceri ve yetkinliklerin 

tanımlandığı öğrenme çıktılarını, bu öğrenme çıktılarının program yeterlilikleri ile ilişkisini, 

kredisini, bir yarıyıl boyunca uygulanacak müfredatı, bir yarıyıl içerisinde haftada kaç günü 

kapsayacağını, ölçme ve değerlendirme hususlarını belirler.  

Başvuru ve değerlendirme   

MADDE 5 - (1) Bu usul ve esaslar kapsamında yükseköğretim kurumlarının fen ve 

mühendislik programlarının son sınıfında eğitim görecek öğrenci sayılarının listesi rektörlükler 

aracılığı ile ilan edilen tarihlerde YÖK’e gönderilir.  

(2) Rektörlüklerce bildirilen listeler (fakülte, program, her bir programdaki bu kapsama 

alınacak öğrenci sayıları) Yükseköğretim Yürütme Kurulunda görüşülerek uygun bulunan 

programlar yükseköğretim kurumlarına bildirilir.  

Fondan öğrencilere ödenecek ücretlere ilişkin uygulama esasları   

MADDE 6 - (1) Yükseköğretim kurumları Yürütme Kurulu Kararlarına istinaden 

zorunlu kılınan uygulamalı eğitimlerinin hangi işletmelerde yapılacağını eğitim öğretim dönemi 

başlamadan önce belirler.  

(2) Yükseköğretim kurumları işletmelerin ve öğrencilerin talepleri doğrultusunda 

öğrencilerin yerleştirme işlemlerini eğitim öğretim dönemi başladıktan en geç bir hafta 

içerisinde tamamlar.  

(3) Yükseköğretim kurumları fakülte, bölüm ve program bazında öğrenci sayılarını 

dönem başladıktan en geç 15 gün içerisinde YÖK’e bildirir.   

(4) YÖK bir döneme ilişkin yararlanıcı sayısını ve ödenecek uygulamalı eğitim 

ücreti tutarını İŞKUR’un kaynak planlaması yapabilmesini sağlamak üzere İŞKUR’a bildirir.   

(5) Devamsızlığı olan, hastalıktan dolayı iş göremezlik raporu olan öğrencilerin bu 

günlere karşılık gelen ücretleri ödenmez.  

(6) Dönem bittikten sonra en geç 15 gün içinde yükseköğretim kurumları tarafından 

devamsızlığı ve hastalıktan dolayı iş göremezlik raporu olan öğrencilere ödenecek uygulamalı 

eğitim ücretinden bu günlere isabet eden tutarlar indirildikten sonra kalan net tutar 

Yükseköğretim Kuruluna bildirilir.  



(7) YÖK tarafından, dönem itibariyle ilgili yükseköğretim kurumlarına aktarılacak 

toplam uygulamalı eğitim ücreti tutarı en geç bildirimi izleyen ay sonuna kadar İŞKUR’dan 

talep edilir.   

(8) Talep edilen tutarlar, İŞKUR tarafından, ilgili ayın 15’i veya 30’unda aktarılır. 

Tutarların anılan tarihlerde aktarılmasının istenmesi durumunda en az 5 gün önce talep 

yazısının İŞKUR’a ulaştırılmış olması gerekmektedir. Tutarlar YÖK’ün Muhasebe Birimi 

hesabına İŞKUR tarafından Fondan aktarılır. Aktarma gününün hafta sonu tatiline veya resmi 

tatile denk gelmesi halinde, aktarma işlemi takip eden ilk işgünü yapılır.    

(9) Aktarılan bu tutarlar YÖK muhasebe birimi tarafından bütçesinin (B) işaretli 

cetveline “05.9.1.30-2547 sayılı Kanunun Geçici 74 üncü Maddesi Kapsamındaki Gelirler” 

ekonomik koduna gelir, (A) işaretli cetveline “09.4.1.89-2547 sayılı Kanunun Geçici 74 üncü 

Maddesi Kapsamında Yürütülecek Hizmetler” fonksiyonel koduna ve “05.2- Hazine 

Yardımları” ekonomik koduna ödenek kaydedilir. Ödenek kaydedilen bu tutarlar YÖK 

tarafından “05.2.9.90-Diğer Hazine Yardımları” ekonomik kodundan tahakkuka bağlanarak 

yükseköğretim kurumlarına gönderilir.  

(10) Yükseköğretim kurumlarına gönderilen tutarlar bütçelerinin (B) işaretli 

cetveline “05.9.1.30-2547 sayılı Kanunun Geçici 74 üncü Maddesi Kapsamındaki Gelirler” 

ekonomik koduna gelir, (A) işaretli cetveline “09.4.1.89-2547 sayılı Kanunun Geçici 74 üncü 

Maddesi Kapsamında Yürütülecek Hizmetler” fonksiyonel koduna ve “05.4- Hane Halkına 

Yapılan Transferler” ekonomik koduna ödenek kaydedilmek suretiyle “05.4.2.01-Eğitim 

Amaçlı Diğer Transferler” ekonomik kodundan tahakkuka bağlanarak, uygulamalı eğitim 

yapılan ayı takip eden ayın 10’una kadar öğrencinin banka hesabına ödenir.  

(11) Bu Usul ve Esaslar kapsamında öğrencilere ödenecek ücretler damga vergisi 

hariç her hangi bir kesintiye tabi değildir.    

(12) Bu Usul ve Esaslar kapsamında yürütülen faaliyetlere ilişkin iş ve işlemlerin 

mevzuata uygun bir şekilde yürütülmesinde yükseköğretim kurumu içerisinde görevlendirilen 

koordinasyon birimleri gerekli tedbirleri alır.  

(13) Öğrencilerin zorunlu uygulamalı eğitim süresince sigorta primleri, 5/6/1986 

tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 25 inci maddesinin dördüncü fıkrası 

hükümlerine göre karşılanır.  

(14) Bu Usul ve Esaslar kapsamına giren öğrencilere aynı uygulamalı eğitim dönemi 

için 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun Geçici 12 nci maddesi 

hükümleri uygulanmaz.  

(15) Devlet katkısının fazladan talep edilmesi durumlarında bir sonraki dönem talep 

edilecek tutardan mahsup edilir.   

(16) 1/1/2023 tarihinde sonra ilgili eğitim ve öğretim dönemi sonu itibariyle YÖK 

tarafından devlet katkısında kullanılmayan tutarlar İŞKUR’ a iade edilir.  

  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  



Çeşitli ve Son Hükümler  

  

Sorumluluk   

MADDE 7 - (1) Yükseköğretim kurumları tarafından YÖK’e iletilen bilgilerin 

doğruluğundan, belirlenen süreler içerisinde bildirilmesinden, öğrencilere yapılacak fazla ve 

yersiz ödemelerden ve ödemelerin tahsilinden ilgili yükseköğretim kurumları sorumludur.  

(2) Yükseköğretim kurumları belirlenen uygulamalı eğitim ücretini dönem bittikten 

sonraki ayın onuncu gününe kadar öğrencinin banka hesabına ödemekle yükümlüdür.    

(3) YÖK tarafından talep edilen ancak, İŞKUR tarafından zamanında aktarılmayan 

ya da eksik aktarılan tutardan dolayı YÖK sorumlu tutulamaz.  

(4) YÖK tarafından İŞKUR’a yapılan yanlış, yersiz ve hatalı bildirimler nedeniyle 

yapılacak ödemelerden İŞKUR sorumlu tutulamaz.  

(5) YÖK uygulamalı eğitim ücretlerinin yükseköğretim kurumlarına zamanında 

aktarılmasından sorumludur.  

(6) Yangın, deprem ve su basması gibi afetler sebebiyle uygulamalı eğitim ücretinin 

ödenememesinden, yükseköğretim kurumları, YÖK ve İŞKUR sorumlu tutulamaz.  

Yetki   

MADDE 8 - (1) Bu Usul ve Esaslar kapsamında, ilgili kuruluşlar arasında işlerin 

yürütülmesinde ihtiyaç duyulan hususlarda protokol vb. metinler imzalanabilir.   

  

Yürürlük   

MADDE 9 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 2017-2018 eğitim-öğretim yılının ikinci 

döneminden itibaren geçerli olmak üzere Yükseköğretim Kurulu resmi internet sitesinde 

yayımlandığı tarihte yürürlüğe girer.  

Yürütme  

MADDE 10 - (1) Bu Usul ve Esasları, Yükseköğretim Kurulu Başkanı yürütür.   

  



MADDE 19 – 2547 sayılı Kanuna aĢağıdaki geçici madde eklenmiĢtir. 

“GEÇĠCĠ MADDE 74 – Yükseköğretim Kurulu, 1/1/2023 tarihine kadar Devlet yükseköğretim kurumlarının lisans düzeyinde fen ve 

mühendislik bilimleriyle sınırlı olmak üzere, öğrencilerin öğrenimlerinin son yılında bir yarıyılı özel sektör iĢletmelerinde, teknoparklarda, 

araĢtırma altyapılarında, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluşlarında uygulamalı eğitimle tamamlamalarını zorunlu kılmaya, 

uygulamalı eğitimin zorunlu kılınacağı bölümleri belirli yükseköğretim kurumlarıyla ve/veya belirli fakülte ya da bölüm ve programlarla sınırlı 

tutmaya yetkilidir. 

Uygulamalı eğitimleri süresince öğrencilere asgari ücretin net tutarının %35’i ücret olarak ödenir. Uygulamalı eğitim ücretlerini 

karşılamak üzere ihtiyaç duyulan kaynak, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun 53 üncü maddesinin üçüncü fıkrasının 

(B) bendinin (h) alt bendi için ayrılan tutardan Yükseköğretim Kurulu hesabına ödenen ve Yükseköğretim Kurulu bütçesine gelir ve ödenek 

kaydedilerek ilgili yükseköğretim kurumlarına aktarılmak suretiyle karşılanır. Aktarılan bu tutar, yükseköğretim kurumları bütçesine gelir ve 

ödenek kaydedilmek suretiyle öğrencilerin hesabına ödenir. 

Öğrencilerin uygulamalı eğitim süresince sigorta primleri, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 25 inci maddesinin 

dördüncü fıkrası hükümlerine göre karşılanır. 

Eğitimin planlanması, öğrencilerin yerleştirilmesi, takibi, kaynağın aktarımı, bütçeleştirilmesi ve kullanımına ilişkin esaslar ile 

uygulamalı eğitime ilişkin diğer hususlar, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Maliye Bakanlığının 

görüşü alınarak Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenir. 

Bu madde kapsamına giren öğrencilere aynı uygulamalı eğitim dönemi için 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 

geçici 12 nci maddesi hükümleri uygulanmaz.” 

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu Geçici Madde 12 – (Ek: 2/12/2016-6764/48 md.) 2016-2017 eğitim ve öğretim yılı sonuna kadar 

uygulanmak üzere aday çırak ve çıraklar ile 18 inci madde hükümleri uyarınca işletmelerde mesleki eğitim gören, staj veya tamamlayıcı eğitime 

devam eden öğrencilere, 25 inci maddenin birinci fıkrası kapsamında yapılacak ödemeler asgari ücretin net tutarının yüzde otuzundan az olamaz. 

Ödenebilecek en az ücretin; yirmiden az personel çalıştıran işletmeler için üçte ikisi, yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işletmeler için üçte 

biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun 53 üncü maddesinin üçüncü fıkrasının (B) bendinin (h) alt bendi için ayrılan 

tutardan Devlet katkısı olarak ödenir. Bu kapsamda yapılacak ödemeleri beş eğitim ve öğretim yılına kadar uzatmaya Cumhurbaşkanı yetkilidir. 

Staj yapacak işletme bulunamaması nedeniyle stajını okulda yapan ortaöğretim öğrencileri ile öğretim programı gereği staj yapmak zorunda 

olmayan yükseköğretim öğrencilerinin yaptıkları stajlar bu fıkra hükmü kapsamı dışındadır. Kamu kurum ve kuruluşlarına Devlet katkısı 

ödenmez.(1) Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Bakanlık ve Türkiye İş Kurumu tarafından belirlenir. 



 

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun 53 üncü maddesinin üçüncü fıkrasının (B) bendinin (h) alt bendi için ayrılan tutardan bu Usul ve 

Esaslar kapsamındaki öğrencilere uygulamalı eğitim ücreti olarak ödenir.  

 

……………………………………………………….. ÜNĠVERSĠTESĠ 

ĠġYERĠ EĞĠTĠMĠ UYGULAMA PLANI BĠLDĠRĠMĠ 

 

A- Üniversitenin Lisans Düzeyinde Fen ve Mühendislik Alanlarındaki Programlarında Mesleki Eğitim Uygulaması Planı Bulunan 

Fakülte ve Birimler 

Yükseköğretim kurumları Uygulamanın gerçekleĢtirileceği programlar için zorunlu uygulamalı eğitim kapsamında ilgili dönem için 

müfredatta tam zamanlı olarak tanımlanan iş yeri uygulamasına ilişkin öğrenciye kazandırılması öngörülen beceri ve yetkinliklerin 

tanımlandığı öğrenme çıktılarını, bu öğrenme çıktılarının program yeterlilikleri ile ilişkisini, bir yarıyıl boyunca uygulanacak müfredatı ve 

ölçme ve değerlendirme hususlarını belirler. 

 

Fakülte Adı Program Adı 7. Dönemde Zorunlu Uygulamalı Eğitim 

Yapan Öğrenci Sayısı 

   

   

   

   

   

 



Açıklamalar 

1) 2019-2020 Güz Dönemi (7. Yarıyıl) Zorunlu Uygulamalı Eğitim alan öğrencilere ilişkin veriler girilecektir. 

2) Zorunlu uygulamalı eğitim, özel sektör iĢletmelerinde, teknoparklarda, araĢtırma altyapılarında, Ar-Ge merkezlerinde ya da 

sanayi kuruluĢlarında yürütülecek şekilde planlanmalıdır. 

3) Müfredat, öğrencinin ilgili dönemin tamamını ilgili işletmede geçirmesini sağlayacak şekilde planlanmalıdır. 

 

B- ĠĢyeri Bilgileri 

 

Zorunlu Uygulamalı Eğitim Yapılan ĠĢyeri Adı Zorunlu Uygulamalı Eğitim Yapan Öğrenci Sayısı 

  

  

  

  

  

  

  

 

 



C- Ġlgili Programın Kazanımları  

1. ……... Fakültesi 

1.1.…….. Bölümü 

 

 

Program kazanımları 

 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  



D- Zorunlu Uygulamalı Eğitim kapsamında tanımlanan uygulama dersi bilgileri 

 

Dersin Adı  

Dersin Kredisi  

Zorunlu Uygulamalı ĠĢyeri Eğitim 

Kapsamında Öğrencinin ĠĢyerinde 

Bulunduğu Gün Sayısı * 

 

Dersin öğrenme çıktıları 1. 

2. 

3. 

4. 

Zorunlu Uygulamalı ĠĢyeri Eğitimi 

haricinde alınması gereken zorunlu 

ders var mı? (Evet/Hayır) 

 

Var ise derslerin adı 1. 

2. 

3. 

4. 

 

Açıklama:  

*Zorunlu Uygulamalı Eğitim kapsamında öğrenciler haftanın kaç günü iĢ yerine gittiğinin yazılması gerekiyor. 

 



E- Ders Öğrenme Çıktılarının Program Kazanımlarıyla ĠliĢkisi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Destekleme düzeyi için skala  0 : Desteklemiyor   1 : Alt seviyede destekliyor   2 : Orta seviyede destekliyor   3 : Üst seviyede destekliyor 

 

 

 

ĠĢyeri Uygulaması 

Program Çıktıları (Program 

kazanımları) 

1 2 3 4 5 

1  
     

2  
     

3  
     

4  
     

5  
     

6  
     

Dersler Program Çıktıları (Program 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Destekleme düzeyi için skala  0 : Desteklemiyor   1 : Alt seviyede destekliyor   2 : Orta seviyede destekliyor   3 : Üst seviyede destekliyor 

**Müfredattaki tüm derslerin ve işyeri uygulaması dersinin Program kazanımlarını karşılama düzeyi tek tablo üstünde gösterilmeli ve işyeri 

uygulamasının müfredat içindeki diğer dersler arasında program kazanımlarını karşılama düzeyi ve program içindeki etkinlik düzeyi açıkça 

ortaya konulmalıdır. 

 

 

kazanımları) 

1 2 3 4 5 

1 Ders1 
     

2 Ders2 
     

3 Ders3 
     

4 Ders4 
     

5  
     

6 ĠĢyeri Uygulama Dersi 
     



F- Ölçme Değerlendirme Yöntemi 

(Yarıyıla ilişkin ölçme ve değerlendirmenin ne şekilde yapılacağı detaylı şekilde açıklanmalıdır.) 

Yarıyıl Ġçi ÇalıĢmaları 
* 

Katkı Yüzdesi 

 

Ara Sınav/ Sınavları 

 

 

Proje Raporları 

 

 

Ödev/Ödevler 

 

 

Dönem sonu sınavı/değerlendirmesi 

 

 

Bölümdeki Akademik Danışmanın 

Değerlendirmesi: 

 

 

İşyeri  Danışmanının Değerlendirmesi:   

 

 

 

 

G- Uygulamalı Eğitimle Ġlgili Genel GörüĢler* 



 

 

*Bu alana; önceki yıllarda uygulamalı eğitime katılan öğrencilerden ve firmalardan gelen geri dönüşlere ilişkin genel değerlendirmelere ilişkin 

açıklamalar yapılması beklenmektedir.  

 

 


